大连海事大学师资引进流程
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1.应聘人员请将简历发送至

zhaopin@dlmu.edu.cn邮箱并注明应

聘岗位 ；

2.简历应详细写明本人基本情况 ， 各

教育阶段毕业院校 、 专业及本人业绩

等详细情况 。

1.应聘人员参加考核时 ， 需要携带本

人身份证 、 学历学位证书 、 专业技术

职务资格证书 ， 发表论文 、 主要业绩

成果及获奖证明材料等原件 。 留学回

国人员需携带其留学人员回国证明及

学历学位认证材料 ；

2.面试考核的主要方式是试讲和学术

答辩 ；

3.基层单位提前告知人事处派人参

加 。

基层单位组织心理情商测试流程 ：

1.登录校园网主页 ， 进入学生处界

面 ；

2. 在标题栏点击 “学生心理 ”；

3.点击界面左下方 “心理测评 ”；

4.注册账号 ， 在 “编号 ”处填

“11”；

5.注册成功后登录测试即可 。

基层单位内部报告附件材料包括 ：

1.拟聘用人员简历 ；

2.《 大连海事大学拟聘用人员登记

表 》；

3.《 拟聘用人员 （ 教师 ） 考核登记

表 》（ 专家签字页须为扫描件 ）；

4.相关证明材料 （ 若电子版较大 ， 可

上交纸质材料 ）。

相关表格请到校园网首页 -师资队伍 -

人才引进 -相关文档下载中查找 。

1.本市范围内需要进行现场外调 ， 外

省市可放宽到函调 。

2.《 大连海事大学拟聘用教师外调考

察表 》 到校园网首页 -师资队伍 -人才

引进 -相关文档下载中查找 。

3.基层单位外调后报人事处审核 。

基层单位外调后 ， 提交拟引进人员所

有材料 （ 原件 ） 至人事处 。
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