大连海事大学2019年面向海内外诚聘优秀博士后研究人员公告
大连海事大学是交通运输部所属的全国重点大学，是国家“211工程”重点建设高校、国家“一流学科”建设高校，是交通运输部、教育部、国家海洋局、辽宁省人民政府、大连市人民政府共建高校。学校素有“航海家的摇篮”之称，是中国著名的高等航海学府，是被国际海事组织认定的世界上少数几所“享有国际盛誉”的海事院校之一。
为满足高水平大学建设需要，实现“建设世界一流海事大学”的奋斗目标，现面向海内外公开招聘全职博士后和师资博士后。未来五年，学校将重点建设博士后专职科研队伍，并将博士后研究人员作为学校高层次青年人才的重要后备力量和主要储备师资。
我们诚挚地欢迎海内外青年才俊加盟大连海事大学！
1、 招聘学科
交通运输工程、船舶与海洋工程、控制科学与工程、信息与通信工程、计算机科学与技术、管理科学与工程、法学及其他相关学科领域。
2、 招聘条件
（一）I类博士后
35周岁以下，在全球排名前200的国（境）内外高校获得博士研究生学历学位不超过3年的博士，或通过博士学位论文答辩的应届博士（高校全球排名情况以正式取得博士学位年度的“TIMES大学排名”“QS大学排名”“US news大学排名”或“上海交通大学大学排名”公布数据为准）。
（二）Ⅱ类博士后
35周岁以下，获得博士研究生学历学位不超过3年的博士，或通过博士学位论文答辩的应届博士，具有较强的学术潜力。
3、 福利待遇
1.薪酬待遇。

（1）Ⅰ类博士后：年薪最低39.5万元（全口径）；
（2）Ⅱ类博士后：年薪最低29.5万元（全口径）。
2.职称评审。全职博士后、师资博士后进站后经个人申请即直接认定中级职称，出站前可申报副高级及以上职称。
3.住房待遇。学校在有房源的情况下为全职博士后、师资博士后提供可租住公寓住房（一般为两室一厅，配备基本家具），租金按学校相关标准收取。
4.社保待遇。学校按规定为全职博士后、师资博士后缴纳社会保险，缴存住房公积金。

5.子女入学待遇。全职博士后、师资博士后子女享受学校教职工子女入托（辽宁省五星级幼儿园）、入学（国家级百所家长学校示范校）同等待遇。
4、 聘期任务 

1.以科学研究工作为主，按计划完成博士后研究任务。

2.根据研究需要申请中国博士后科学基金或其他科研项目，与合作导师共同承担重要的科研课题，在国内外重要刊物上发表论文。
具体以工作协议书约定为准。
5、 招聘程序
1.个人申请。应聘者了解相关招聘信息并联系合作导师，初步达成合作意向后，将应聘材料发送至校博管办邮箱（postdoc_dmu@163.com），邮件名称请注明“姓名+应聘的流动站+全职博士后（I类/Ⅱ类）”或“姓名+应聘的流动站+师资博士后（I类/Ⅱ类）”。应聘材料主要包括：（1）个人简历；（2）可证明符合条件的相关材料扫描件（PDF格式，含学历学位证书，论著、课题、专利等科研成果等，申请I类博士后的请提供博士毕业学校排名证明）。
2.资格审查。校博管办对应聘者科研、业绩等综合情况进行资格初审，初审合格者由流动站根据招聘公告进行资格复审，复审合格者方可参加进站考核。
3.进站考核及考察。流动站组织应聘者参加进站考核，通过面试面谈、学术报告等形式对应聘者的学术水平、科研能力、发展潜力、与学科发展的契合度等进行综合评议，确定考核结果并提出聘期工作任务建议。
4.校内审批。学院提交通过进站考核及考察人员的相关材料，报学校审批。师资博士后须按照师资引进程序履行校内审批手续。
5.校外审批。校内审批手续办理完毕后，由应聘者个人登录“中国博士后”网站，注册个人信息并按要求提交进站材料，校博管办审批后报上级主管部门审批，办理进站手续。
6.签订合同。博士后进站手续办理完毕后，由人事处与其签订博士后工作协议书。
6、 联系方式
联 系 人：涂老师  董老师
电    话：+86-411-84729228
邮     箱：postdoc_dmu@163.com
附件：《大连海事大学2019年博士后招聘计划表》
