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大连海事大学名誉院长聘任办法 

 

为进一步推动人才强校战略，深化综合改革，创新管理体制，

加快建设世界一流海事大学进程，结合学校实际，特制定本办法。 

一、聘任条件 

名誉院长(所长、主任等)是学校授予校外人士的荣誉称号，名

誉院长人选应当具备以下条件： 

（一） 学术造诣深，知名度高，在相关学科、领域取得国内外

学术界公认的重大成就； 

（二） 能够在推进学科专业建设、促进学术交流和国际合作等

方面发挥重要作用； 

（三） 具有很高的社会声望和影响力； 

（四） 拥护中国共产党的领导，热爱教育事业，具有良好的思

想品德。 

二、岗位职责 

（一） 名誉院长应当了解受聘学院（部、科研机构）的发展状

况，指导学院学科专业建设，支持学院教学、科研、社会服务和对

外交流工作，为学院推荐高层次人才，对学院的建设发展提出意见

和建议； 

（二） 名誉院长可以根据学院（部、科研机构）的邀请和安排，

承担一定的研究生培养指导工作； 

（三） 名誉院长不占学院（部、科研机构）领导职数，不参与

领导班子分工，不参与日常管理工作。 

三、聘任程序 

（一） 名誉院长由学院（部、科研机构）或校友推荐并由校长

提名； 

（二） 学校或学院（部、科研机构）就责权利等有关事宜与候

选人进行沟通，双方无异议后，报校长办公会审议； 



- 2 - 

 

（三） 校长办公会审议通过后，人事处发布聘任文件，制作聘

书。 

四、聘期 

（一） 名誉院长聘期为四年，期满后根据工作需要可继续聘任；  

（二） 聘任期满，学院（部、科研机构）和学校相关部门应当

就其在聘期内的工作情况进行总结评估，并以此作为续聘的依据；  

（三） 拟续聘的受聘人应当由学院（部、科研机构）向学校提

出申请，经校长办公会审议通过后，方可续聘。 

五、待遇 

聘任名誉院长，学校不设薪酬待遇。特殊情况下，根据受聘人

为学院（部、科研机构）所做的实际工作，按照有关规定，确定并

发放薪酬。 

六、附则 

（一） 名誉院长由学校聘任。 

（二） 根据工作需要，名誉院长的设置可不限于一人。 

（三） 受聘人因违法、违纪等行为受到行政处罚或刑事处罚的，

自处罚决定公布之日起，与我校的聘任关系自动解除。 

（四） 本办法自 2017 年 3月 1 日起施行，由人事处负责解释。 
 

  

 


